Desafios da prevencao, diagnéstico,
tratamento e cuidado na sociedade moderna

Edi¢ao 17

Capitulo 23

INVESTIGACAO DOS
TRANSTORNOS MENTAIS
RELACIONADOS AO TRABALHO
NA REGIAO NORTE DO BRASIL:
UMA COMPARACAO PRE E POS-
PANDEMIA

CAMILLA ARIETE VITORINO DIAS SOARES!
RAPHAELLA VIANA GUIMARAES?

KELLEN CRISTINA REAL?®

MICHELE MAIA ASSAD?®

JOAO PEDRO DE LIMA GOMES*

MARIANA ALMEIDA MENDES DE OLIVEIRA*
MARIA EDUARDA DE ARAGAO PEIXOTO*
LAIS MENDES LAGO?

ANTONIO FRIVALDO MARINHO NETO®
ANA ALICE DE ARAUJO SCHERER®

LUIZ FERNANDO CAMPOS ALMEIDAS
DOUGLAS ANESE’

CHARLIZE DIAS ROCHAS

GIOVANA CLEZAR MONTEIRO®

ERIC ALENCAR LESSAY

1. Discente — Medicina na Universidade Nove de Julho

2. Médica pela Universidade Nilton Lins

3. Discente — Medicina na Universidade Nilton Lins

4. Discente — Medicina na FAMETRO

5. Discente — Medicina na Universidade CEUMA - Campus Imperatriz

6. Discente — Medicina na Afya Faculdade de Ciéncias Médicas - Afya Palmas
7. Discente — Medicina na Universidade de Cuiaba — UNIC

8. Discente — Medicina na Universidade Estacio de Sa

9. Discente — Medicina no Centro Universitario de Pato Branco — UNIDEP
10. Fisioterapeuta pela Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

Palavras Chave Transtornos Mentais; COVID-19, Epidemiologia.

®
d0| 10.59290/978-65-6029-117-1.23



INTRODUCAO

Os transtornos mentais relacionados ao tra-
balho representam um desafio complexo e cres-
cente no cenario contemporaneo (VIAPIANA
et al., 2018). No contexto laboral moderno,
onde a pressdo por desempenho, competitivida-
de e o ritmo acelerado sdo predominantes, a
salde mental dos trabalhadores frequentemente
enfrenta ameagas significativas (HIRSCHLE et
al., 2020; VASCONCELOS et al., 2021). Esses
transtornos abrangem uma ampla gama de con-
dicdes psicoldgicas que podem ser desenca-
deadas, exacerbadas ou diretamente atribuidas
as condigdes do ambiente de trabalho (VAS-
CONCELOS et al., 2021). Desde o estresse
ocupacional até distirbios mais graves, como a
depressdo e a ansiedade, essas condi¢Ges nao
apenas impactam a salude individual dos traba-
Ihadores, mas também tém implicacBGes pro-
fundas na produtividade, na qualidade do tra-
balho e no ambiente organizacional como um
todo (SILVA & SALLES, 2016; MIRANDA et
al., 2023).

Os casos de transtornos mentais relaciona-
dos ao trabalho sdo um fendmeno crescente e
preocupante em nossa sociedade contempora-
nea, refletindo ndo apenas os desafios indivi-
duais enfrentados pelos trabalhadores, mas
também as dindmicas complexas presentes nos
ambientes laborais modernos (VASCONCE-
LOS & FARIA, 2008). Do estresse cronico a
exaustdao emocional, da ansiedade a depressao,
esses transtornos podem se manifestar de diver-
sas maneiras, impactando ndo apenas a saude
mental, mas também a qualidade de vida e o de-
sempenho no trabalho (ZANCAN et al., 2021).

A pandemia desencadeou uma série de
impactos profundos em diversos aspectos da
vida humana, e os transtornos mentais relacio-
nados ao trabalho emergiram como uma preo-

cupacéo significativa nesse contexto. O mundo
do trabalho foi submetido a mudancas rapidas e
drasticas, incluindo transicdes para o trabalho
remoto, medidas de distanciamento social, in-
certezas econdmicas e uma sobrecarga emocio-
nal sem precedentes. Essas condi¢des excepcio-
nais exacerbaram os desafios ja existentes e
deram origem a novos dilemas relacionados a
salde mental no ambiente profissional.

Neste cenério desafiador, tornou-se eviden-
te que a pandemia ndo apenas expos as vulnera-
bilidades existentes no ambiente de trabalho,
mas também destacou a importancia critica de
priorizar a saude mental dos trabalhadores. A
intersecdo entre os efeitos da crise de salude pu-
blica e os transtornos mentais relacionados ao
trabalho gerou uma urgéncia renovada para im-
plementar politicas e praticas que promovam o
bem-estar emocional e psicolégico dos cola-
boradores (SANTOS et al., 2020).

A avaliacdo da incidéncia de transtornos
mentais relacionados ao trabalho é fundamental
em uma sociedade que cada vez mais reconhece
a importancia da saude mental no bem-estar
geral e na produtividade. Em um mundo onde o
trabalho desempenha um papel central na vida
das pessoas, compreender e monitorar os efei-
tos adversos que o ambiente laboral pode ter so-
bre a saide mental torna-se essencial. A inci-
déncia desses transtornos néo so reflete as con-
dicOes de trabalho existentes, mas também ser-
ve como um indicador crucial do estado de sau-
de mental da populacdo ativa. Ao avaliar essa
incidéncia, podemos identificar areas de risco,
implementar medidas preventivas e intervenci-
onais, e direcionar recursos para promover um
ambiente de trabalho mais saudavel e susten-
tavel.
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METODOS

Trata-se de um estudo de série temporal que
analisou as notifica¢fes causadas por transtor-
nos mentais relacionados ao trabalho durante a
pandemia de COVID-19 registradas no Sistema
de Informac6es Hospitalares (SIH/SUS), dispo-
nivel na plataforma do DATASUS. Os paci-
entes selecionados foram individuos com idade
acima de 15 anos que deram entrada entre ja-
neiro de 2018 e dezembro de 2022. Os dados
usados neste estudo sdo a nivel nacional.

Foram calculadas taxas de notificaces,
criados graficos e tabelas e informados ano de
notificacdo, regido, faixa etaria, cor/raca da
pele, escolaridade, uso de drogas psicoativas e
alcool. N&o houve a necessidade de submeter o
projeto ao Comité de Etica em Pesquisa, por se
tratar de uma analise secundaria com dados
publicos. Foram pesquisados artigos disponi-
veis no SCiELO, LILACS e PubMed usando pa-
lavras-chave como “Salde mental”, “Regido
norte”, “Epidemiologia”, “Transtornos mentais
relacionados ao trabalho”. Todas as analises fo-
ram realizadas no Microsoft Excel.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante o periodo do estudo, foram notifi-
cadas 438 notificacdes causadas por transtornos
mentais relacionados ao trabalho durante a pan-
demia de COVID-19, isso representa uma redu-
cao de 1,1% nas notificagdes no periodo anali-
sado. O ano de 2019 apresentou a maioria das
internagdes, com (n=98; 22,4%) (Figura 23.1).
Os dois ualtimos anos representam 38,8% de
todas as notificacbes no periodo analisado. Os
anos com as menores prevaléncias foram 2020
e 2021, com (n=81; internagdes 18,5%) e
(n=82; internacdes 18,7%), respectivamente
(Figura 23.1).

Figura 23.1 Frequéncia das notificagdes causadas por
transtornos mentais relacionados ao trabalho durante a
pandemia de COVID-19 na regido norte do Brasil,
segundo o ano de atendimento
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A pandemia de COVID-19 desencadeou
uma série de efeitos significativos nas notifica-
¢cOes por transtornos mentais relacionados ao
trabalho, refletindo uma intersegdo complexa
entre as condigdes do ambiente laboral e o0s
impactos psicoldgicos da crise de saude global
(FARO et al., 2020; CARVALHO et al., 2023).
O aumento do estresse, a incerteza economica e
as mudancas abruptas nas condigdes de traba-
Iho foram apenas algumas das muitas variaveis
que contribuiram para um aumento nas notifi-
cacbes de transtornos mentais (RAMOS &
MOREIRA, 2022).

O distanciamento social e a mudanca para o
trabalho remoto também alteraram fundamen-
talmente a dindmica do ambiente de trabalho,
criando desafios para a saude mental dos tra-
balhadores. Além disso, a falta de separagdo
entre trabalho e vida pessoal, 0 aumento da
pressdo para se adaptar a novas tecnologias e a
sobrecarga de informag0es podem ter exacer-
bado os sintomas de ansiedade e depressao en-
tre os trabalhadores (RAMOS & MOREIRA,
2022).

O estado do Para apresentou a maioria das
notificagdes, com (n=179; 40,9%), seguido por
Tocantins, com (n=95; 21,7%) e Ronddnia,
com (n=71; 16,2%) (Figura 23.2). Durante a
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pandemia, o estado do Pard emergiu como uma
regido onde a maioria dos casos registrados de
transtornos mentais relacionados ao trabalho foi
notificada. Esse fenbmeno aponta para uma
série de fatores contextuais e estruturais que
podem ter contribuido para essa tendéncia.

Figura 23.2 Frequéncia das notificacdes causadas por
transtornos mentais relacionados ao trabalho, de acordo
com os estados da regido norte.
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Em primeiro lugar, o Para enfrentou desa-
fios Unicos durante a pandemia, incluindo uma
combinacéo de fatores socioeconémicos, ambi-
entais e de salde que podem ter aumentado a
vulnerabilidade da populagéo local aos transtor-
nos mentais relacionados ao trabalho (TAVA-
RES & FRANCA, 2020). Por exemplo, as
condiges de trabalho em setores-chave da eco-
nomia paraense, como a industria extrativista e
agricola, podem ter sido especialmente estres-
santes e desgastantes durante a pandemia, con-
tribuindo para um aumento nos casos de trans-
tornos mentais entre os trabalhadores desses se-
tores. Além disso, as disparidades no acesso aos
recursos de saude mental e de apoio psicosso-
cial podem ter sido mais pronunciadas no Para
do que em outras regides, exacerbando os desa-
fios enfrentados pelos trabalhadores. 1sso pode
incluir falta de acesso a servi¢os de saude men-
tal de qualidade, escassez de profissionais de
satde mental treinados e falta de conscienti-
zacdo sobre questbes de saude mental dentro

das comunidades e locais de trabalho (DAN-
TAS, 2021).

As mulheres foram as principais afetadas,
com (n=292 notificacles; 67%) (Tabela 23.1).
Os individuos idade entre 35 a 49 foram os
principais acometidos, com (n=193 notifica-
cOes; 44,1 %), seguido da faixa etaria de 20 a
34 anos, com (n=155; 35,4%) (Tabela 23.1).

Tabela 23.1 Distribuicdo das notificacdes causadas por
transtornos mentais relacionados ao trabalho durante a
pandemia de COVID-19, de acordo com o sexo, faixa
etéria e cor/raga

VARIAVEIS NUMERO ABSOLU('(I)’/S
SEXO

Masculino 146 (33%)
Feminino 292 (67%)
Total 438 (100%)
COR/RACA

Branca 66 (15,1%)
Preta 24 (5,5%)
Parda 235 (53,7%)
Amarela 5 (1,1%)
Indigena 3 (0,7%)
Ign/Branco 105 (24%)
Total 438 (100%)
FAIXA

ETARIA

15 a 19 anos 8 (1,8%)
20 a 34 anos 155 (35,4%)
35 a 49 anos 193 (44,1%)
50 a 64 anos 76 (17,4%)
65 a 79 anos 6 (1,4%)
Total 438 (100%)

Durante a pandemia, observou-se uma ten-
déncia preocupante em que a maioria dos casos
registrados de transtornos mentais relacionados
ao trabalho foi notificada em mulheres. Essa
disparidade levanta questées importantes sobre
as experiéncias unicas enfrentadas pelas mulhe-
res no ambiente de trabalho durante a crise de
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salde global e os impactos desproporcionais da
pandemia em sua saude mental.

As mulheres foram particularmente afeta-
das pela pandemia de varias maneiras. Em mui-
tos casos, as mulheres assumiram uma carga
desproporcional de responsabilidades familia-
res e domésticas (ZANELLO et al., 2022). Isso
pode ter resultado em um aumento significativo
do estresse e da pressao sobre as mulheres, es-
pecialmente aquelas que também estavam ten-
tando equilibrar essas responsabilidades com as
demandas do trabalho remoto ou presencial.
Além disso, as mulheres sdo mais propensas a
trabalhar em setores da economia que foram se-
veramente afetados pela pandemia, como servi-
cos de saude, educacdo, varejo e hospitalidade
(FERREIRA et al., 2020). Esses setores muitas
vezes enfrentaram desafios adicionais, como
riscos a saude no local de trabalho, inseguranca
no emprego e condicdes de trabalho precarias,
0 que pode ter contribuido para 0 aumento dos
transtornos mentais entre as trabalhadoras.

Em relacdo a cor/raca, os individuos pardos
apresentaram a maioria das notificacdes, com
(n=235; 53,7%). Em contrapartida, a populacao
indigena apresentou o0 menor numero de
notificacdes, com (3; 0,7%). No sistema consta
(n=105, 24%) eventos sem informacoes, de-
monstrando alta taxa de incompletude dos da-
dos (Tabela 23.1). Essa tendéncia sugere uma
intersecdo complexa entre fatores sociais, eco-
ndmicos e de salde que contribuiram para um
impacto desproporcional dessa crise na salude
mental dessa comunidade. Um fator significati-
vo a considerar é a desigualdade estrutural que
afeta a populacdo parda em muitos paises
(MOURA et al., 2023). Durante a pandemia,
esses fatores podem ter sido exacerbados, au-
mentando a vulnerabilidade da populagéo parda
aos transtornos mentais relacionados ao
trabalho.

A respeito da escolaridade, os individuos
com ensino superior completo apresentaram a
maior notificacdo, com (n=175; 40%), seqguido
por ensino médio completo (n=105; 24%), en-
quanto a menor prevaléncia foi observada nos
grupos e 42 série completa, ambos com (n=3;
0,7%) (Tabela 23.2). Novamente o grupo ign
branco foi responsavel por 17,4% das notifica-
cOes, demonstrando alta taxa de incompletude
dos dados (Tabela 23.2).

Tabela 23.2 Numeros e porcentagem das notificagdes
causadas por transtornos mentais relacionados ao
trabalho durante a pandemia de COVID-19, por
escolaridade, segundo dados do Sistema de Informag&o
de Agravo de Notificacdo

ESCOLARIDADE N %

ANALFABETO 3 0.7%
12 a 4% série 9

incompleta do EF 10 2%
a Art

4% série completa do 3 0,7%
EF

52 a8  série 9

incompleta do EF 1 2%
Ensino  fundamental 11 2,5%
completo

Ensino médio 1 2,5%
incompleto

Ensino médio 105 24,0%
completo

!Educagao superior 30 6,8%
incompleta

Educagdo superior 175 40,0%
completa

Ign/Branco 6 17.4%

Em relacdo ao uso de substancias alcodlicas
e psicoativas, 31 (7%) pacientes relataram ter
feito uso de drogas psicoativas e 196 (45%) dis-
seram ndo ter feito uso. No mesmo relatorio,
211 (48%) registros estdo sem informagoes
(Tabela 23.3). A respeito do uso de alcool, 29
(6,6 %) pacientes relataram ter feito uso, e 205
(46,8%) disseram ndo ter feito uso. Nesse rela-
torio, 204 (46,6%) registros estdo sem informa-
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¢Oes, novamente demonstrando alta taxa de in-
completude dos dados (Tabela 23.3).

Tabela 23.3 Dados

VARIAVEIS NUMERO(QI?SOLUTO
Uso de drogas

psicoativas

Sim 31 (7%)
Né&o 196 (45%)
Ign/Branco 211 (48%)
Total 438 (100%)
Uso de Alcool

Sim 29 (6,6%)
Néo 205 (46,8%)
Ign/Branco 204 (46,6%)
Total 438 (100%)

A pandemia trouxe consigo uma série de
desafios psicoldgicos para os trabalhadores, in-
cluindo a incerteza em relacdo ao emprego, o
medo da contaminacéo pelo virus, o isolamento
social e a sobrecarga de trabalho. Em resposta a
esses desafios, muitos individuos recorreram ao
alcool como uma forma de lidar com o estresse
e a ansiedade. O alcool, no entanto, pode fun-
cionar inicialmente como um mecanismo de
enfrentamento, proporcionando alivio tempora-
rio dos sintomas emocionais, mas pode rapi-
damente se tornar uma fonte adicional de pro-
blemas de salde mental e comportamentais
(GARCIA & SANCHEZ, 2020).

O uso excessivo de alcool e substancias psi-
coativas esta associado a uma série de transtor-
nos mentais, incluindo depressdo, ansiedade,
transtorno de estresse pds-traumatico e depen-
déncia quimica (ALVES et al., 2004; CARMO
et al., 2020). Além disso, o alcool pode au-
mentar os sentimentos de isolamento e solidao,
agravar conflitos familiares e sociais e interferir
no desempenho no trabalho. Portanto, é prova-

vel que o0 aumento do consumo de alcool duran-
te a pandemia tenha contribuido para um au-
mento nos casos de transtornos mentais relacio-
nados ao trabalho, exacerbando os desafios j&
existentes.

CONCLUSAO

Nesse trabalho, descrevemos uma reducédo
de 1,1% nas notificagdes por transtornos men-
tais relacionados ao trabalho durante a pande-
mia de COVID-19 na regido norte do Brasil,
com a Para sendo responsavel pela maioria das
notificacbes. Além disso, foi possivel identifi-
car que mulheres pardas, com idade entre 35 a
49 anos foram as principais afetadas. Em face
dos desafios apresentados pelos casos registra-
dos de transtornos mentais relacionados ao tra-
balho e pelo uso de substancias durante a pan-
demia de COVID-19, é essencial reconhecer a
urgéncia de abordar essas questbes de forma
holistica e integrada. A interconexdo entre o es-
tresse ocupacional, os transtornos mentais e 0
uso de substancias como mecanismo de enfren-
tamento destaca a necessidade de politicas e
programas de saude mental abrangentes no lo-
cal de trabalho.

Ao promover uma cultura organizacional
que valorize o bem-estar dos funcionarios, as
empresas podem criar ambientes de trabalho
mais saudaveis e resilientes, onde os trabalha-
dores se sintam apoiados e capacitados a buscar
ajuda quando necessario. Isso inclui a imple-
mentacdo de programas de conscientizacdo so-
bre satde mental, o acesso a recursos de apoio
psicossocial, a promocdo de praticas de traba-
Iho equilibradas e a reducéo do estigma em tor-
no dos transtornos mentais e do uso de
substancias.
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